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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
KONIMPEX CHEMICALS SP. Z O.0.

,Celem naszej dziatalnosci jest realizacja dostaw surowcow chemicznych i przemystowych spetniajgcych
wymagania Klientdw na rynku globalnym. Kierujgc sie wysokimi standardami etycznymi pragniemy
budowac relacje oparte na profesjonalizmie i zaufaniu naszych klientow, pracownikéw oraz innych stron
zaangazowanych”. Konimpex Chemicals Sp. z 0.0. planuje zwiekszy¢ atrakcyjnosé oferowanych surowcéw
oraz poszerzy¢ ich asortyment o nowe surowce. Dodatkowym celem jest takze prowadzenie badan
i rozwoju przy wspodtpracy z instytucjami naukowymi co zaowocowaé ma nowymi projektami biznesowymi
w kolejnych latach.

W ramach wdrozonych systeméw zarzadzania dqzymy do:

e  stworzenia pracownikom réwnych szans rozwoju,

e stosowania rozwigzan sprzyjajgcych bezpieczenstwu pracy pracownikdw oraz bezpieczenstwu
Srodowiska naturalnego,

e wdrazania standardéw etycznego postepowania, w celu podnoszenia standardéw realizacji
Swiadczonych ustug i zarzadzania Spdétkg oraz budowania partnerskich stosunkow z klientami
i odbiorcami, opartych na wzajemnym zaufaniu i profesjonalizmie.

W zwigzku z powyiszym zobowigzujemy sie do spetniania wymagan obowiazujacego w Polsce prawa oraz

przyjetej przez Spoétke Polityki Zrwnowazonego Rozwoju, a w szczegdlnosci do:

e nie zatrudniania dzieci oraz nie wspierania dostawcéw naruszajgcych te zasade,

e  nie stosowania ani nie popierania pracy przymusowej,

e zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca

oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

respektowania, zgodnie z prawem, wolnosci reprezentacji pracownikow,

e  przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,
aktywna wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym z Fundacjg , Czeremcha”, Fundacjg na
Rzecz Rozwoju Dzieci i Miodziezy , Otwarcie oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, polegajgca m.in. na ich finansowym wspieraniu;

e stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

e  traktowania wszystkich cztonkdw personelu z godnoscia i szacunkiem,

e przestrzegania obowigzujgcych przepisow w odniesieniu do czasu pracy oraz dni $wigtecznych,

e terminowego wyptacania wynagrodzenia, w wysokosci co najmniej wynagrodzenia minimalnego
obowigzujgcego w Polsce w danym roku,

e  zaspokajania w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw,

e utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e  stwarzania pracownikom podejmujgcym zatrudnienie, po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej, warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy,

e wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

e przeciwdziatania korupcji i edukowania pracownikéw w tym zakresie,

e  gwarantowanie bezpieczenstwa przeptywu towardw, w tym przeciwdziatanie oszustwom,

e dokonywania, celem ciggtego doskonalenia, regularnych przegladdéw niniejszej polityki.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju Konimpex Chemicals Sp. z o0.0. jest udokumentowana,
utrzymywana i przekazana wszystkim pracownikom firmy oraz innym interesariuszom.
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